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Catégorie du poste

A
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Type de poste

Poste à temps complet

Psychomotricien H/F

Organisme émetteur : Ville de Versailles

Référence : 2025-VERSAILLES-201

Localisation du poste : Versailles (78000)

Vos missions

Missions principales

Choisir Versailles, c'est travailler dans un environnement unique, une ville dotée d'un patrimoine historique exceptionnel, d'un cadre verdoyant,

d'infrastructures modernes et d' un accès facile aux transports

En matière de petite enfance, la ville de Versailles propose une offre diversifiée d'accueil avec

642 places d'accueil municipales réparties dans 15 établissements d'une capacité de 20 à 80 enfants.
Deux lieux d'accueil enfants-parents (LAEP)
Un Relais Petite Enfance (RPE)

Ces établissements évoluent dans un environnement privilégié proche de la nature  et bénéficient d'une offre culturelle variée , contribuant à l'éveil et

au bien-être des tout-petits.

Nous cherchons un psychomotricien engagé, enthousiaste et bienveillant pour rejoindre une équipe pluridisciplinaire (médecins, psychologues,

infirmiers, AMP...) et contribuer activement au bien-être et à l'épanouissement des enfants... et de celles et ceux qui les accompagnent.

Votre mission :

Repérage précoce et accompagnement des enfants :

Identifier les signes précoces de troubles du développement.
Accompagner les enfants en situation de handicap ou présentant des besoins spécifiques :
Observation du développement,
Mise en place d'outils et de matériels adaptés,
Ajustement des pratiques éducatives,
Coordination avec les professionnels de santé concernés.

Accompagnement et formation des équipes :

Réaliser des observations en section (enfants et pratiques professionnelles).
Émettre des préconisations (restitutions écrites et orales).
Proposer ponctuellement des ateliers de découverte de la psychomotricité pour les enfants.
Former les équipes (référents handicap notamment) sur le développement psychomoteur, l'aménagement de l'espace, le portage, etc.

Soutien à la parentalité :

Participer à des actions collectives à destination des familles.

Travail en équipe pluridisciplinaire :

Participer à une réunion hebdomadaire avec les autres intervenants (psychologues, médecins, AMP...) pour le suivi et la coordination des

situations

Psychomotricien



Ce que nous recherchons chez vous :

Diplôme d'État de psychomotricien.
Expérience souhaitée auprès de la petite enfance
Sens de l'écoute, esprit d'analyse, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.
Cadre d'emplois des psychomotriciens territoriaux
Bonnes capacités relationnelles
Un sens du service public

Ce que nous vous offrons :

Des missions variées auprès de 15 établissements.
Un environnement de travail stimulant.
Des temps d'échange réguliers au sein d'une équipe pluridisciplinaire
Des partenariats avec les structures de dépistage et de soins

Votre profil

Formation

Formation :

Diplôme d'État de psychomotricien

Expérience :

Expérience souhaitée auprès de la petite enfance

Savoir-faire :

Sens de l'écoute, esprit d'analyse, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.

Savoir-être :

Bonnes capacités relationnelles

Un sens du service public

Conditions d'emploi

Contrainte(s) liée(s) au poste

Cycle de travail :

Temps de travail de 50% à 100% en fonction des candidatures
39h hebdomadaires avec 25 jours de congés, 23 RTT et 2 jours de fractionnement sous condition

Avantages :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année
Parcours professionnel évolutif par le biais d'accompagnement de formations
Participation de la Ville à la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance
Remboursement des frais de transport à hauteur de 75%
Possibilité d'adhérer à la Caisse d'Entraide (prestations sociales et loisirs)

Rejoignez la Petite Enfance de la Ville de Versailles

Postulez dès maintenant !
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