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communauté d'agglomération

Chargé de mission développement durable H/F
Attaché et Ingénieur territorial

Organisme émetteur : VERSAILLES GRAND PARC
Référence : 2025-VGP-247

Localisation du poste : Versailles (78000)

Direction concernée Service concerné Catégorie du poste
DIRECTION GENERALE VGP DGA ENVIRONNEMENT A
RESSOURCES
Poste ouvert aux Type de poste
Contractuels et Titulaires Poste a temps complet

Vos missions

Missions principales

Missions principales :

1.Mettre en oeuvre et suivre le PCAET :

Mise en oeuvre du PCAET

« Accompagner les différents services de I'Interco ainsi que les communes membres dans mise en oeuvre du programme d'actions ;
« Animer les groupes de travail thématiques (communes, partenaires, services...)

« Assurer une veille active sur les financements nécessaires au déploiement des actions

« Développer en lien avec le service de I'agglomération, les actions de communication et de sensibilisation

Suivi et évaluation du PCAET

« Mettre en place les outils de suivi et rendre régulierement compte de I'avancement du programme d'actions du PCAET aux élus et a la direction
(tableaux de bord, notes d'avancement, délibération en conseil communautaire...) ;
« Réajustement a mi-parcours du programme d'action du PCAET.

2.Répondre, accompagner les services et assurer le suivi des demandes de financement en matiere d'environnement et de développement durable :

« Rechercher les financements, répondre aux appels a projet et réaliser le suivi des subventions de nos projets de développement durable
(actuellement contrat d'objectif territorial avec I'ADEME, CRTE avec I'Etat)
« Accompagner les communes dans leur recherche de financement (veille, information ex sur 'AMI SEQUOIA).

3. Travailler sur la rénovation des batiments publics :

« Suivre et mettre en oeuvre en lien avec le service batiment, la rénovation énergétique des batiments publics (lien avec le PCAET)
« Assurer le suivi de nos consommations d'énergie
« Proposer un accompagnement des communes pour la rénovation énergétique de leurs batiments (marchés a lancer et a suivre)

4.Assurer la mise a jour du Plan de Prévention du Bruit dans I'environnement.



Missions ponctuelles : lancement de marchés publics, suivi budgétaire

Appartenance a un ou des groupes de travail : commission environnement, réunion des DST

Votre profil

Formation

Formation :

« Bac+5 en urbanisme et aménagement
« Permis B

Expérience :

Une bonne connaissance des collectivités territoriale est nécessaire.

Savoir faire :

« Maitrise des outils informatiques
« Connaissance du monde des collectivités territoriales

Savoir étre :

« Capacité d'animation et de conduite de projets.
« Sens du travail en équipe.

« Esprit d'analyse et de synthése

« Qualités relationnelles et rédactionnelles

« Sensibilité a I'environnement

Conditions d'emploi

Contrainte(s) liée(s) au poste

Cycle de travail :

Poste a 39h/semaine

Nombre de jours de congés :

25 jours de congés, 23 RTT et 2 jours de fractionnement sous condition
Avantages :

Participation de la Ville a la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance

Remboursement des frais de transport en commun a hauteur de 75%

Possibilité d'adhérer a la Caisse d'Entraide (prestations sociales et loisirs)
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