w VERSAILLES

Responsable du service jeunesse H/F
Attaché territorial

Organisme émetteur : VILLE DE VERSAILLES

Référence : 2025-VERSAILLES-292

Localisation du poste : Versailles (78000)

Direction concernée Domaine d’activité Service concerné
EDUCATION - JEUNESSE Education, animation JEUNESSE
Catégorie du poste Poste ouvert aux Type de poste

A Contractuels et Titulaires Poste a temps complet

Vos missions

Missions principales

Ville d'excellence éducative, Versailles rassemble huit colleges, neuf lycées et de nombreux établissements du supérieur. Les jeunes de 11 a 24 ans
représentent un habitant sur cing auquel s'ajoute une importante communauté étudiante.

Venez contribuer & leur réussite en rejoignant I'équipe du service jeunesse de Versailles !

Votre mission :

Sous l'autorité du directeur Education et Jeunesse, vous pilotez la politique Jeunesse de la Ville et accompagnez sa mise en oeuvre opérationnelle.

Elaborer et mettre en oeuvre le projet du service en cohérence avec les besoins des jeunes et les orientations politiques.

Etre force de proposition et appui a la décision sur toutes les questions liées a la jeunesse.

Piloter I'ouverture de I'Espace Jeunesse prévue en septembre 2026 (concertation, définition du projet de fonctionnement et de I'offre proposée) et
garantir la qualité de I'accueil et de I'accompagnement des jeunes.

Encadrer et animer I'équipe (2 chargés d'animation et de projets) et coordonner I'ensemble des actions du service.

Développer et structurer les partenariats avec les acteurs locaux (éducation, social, sport, culture, institutions).

Mettre en place des outils de suivi, d'évaluation et de recherche de financements (CTG, subventions, etc.).

Superviser la programmation du Conseil d'Actions des Jeunes et les événements phares (forum de I'orientation, baby-sit dating, tournois, etc.).
Piloter la communication jeunesse et la valorisation des actions.

Votre profil

Formation

Ce que nous recherchons chez vous

Connaissance des politiques jeunesse (enjeux, acteurs, dispositifs...)

Pilotage de service et de projet (management d'équipe, définition d'objectifs, mise en oeuvre, suivi et évaluation...)
Aisance relationnelle avec des interlocuteurs variés (équipe, élus, partenaires institutionnels, jeunes...)

Capacité de travail en transversalité et animation de réseau

Aisance avec les chiffres (dans la gestion budgétaire ainsi que dans le suivi et I'évaluation de I'activité)

Qualités rédactionnelles (réponse aux appels a projets, notes, rapport d'activité...)

Ce que nous vous offrons :

Un environnement de travail stimulant
Un secteur qui laisse place a la créativité
Une équipe compétente et engagée



« Des opportunités de formation

Conditions d'emploi

Contrainte(s) liée(s) au poste
Cycle de travail :

« 39h hebdomadaires : 25 jours de congés, 23 RTT et 2 jours de fractionnement sous condition
« Cycle variable en fonction des obligations du service (fonctionnement de I'espace jeunesse et événements).

Avantages :

« Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année

« Parcours professionnel évolutif par le biais d'accompagnement de formations
« Participation de la Ville a la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance

« Remboursement des frais de transport a hauteur de 75%

« Possibilité d'adhérer a la Caisse d'Entraide (prestations sociales et loisirs)

Rejoignez le service jeunesse de la Ville de Versailles
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