
Direction concernée

CULTURE ET TOURISME

Domaine d’activité

Culture, arts et techniques du spectacle et
patrimoine

Service concerné

CRR ENS CONSEILLERS ETUDES
RESPSITE

Catégorie du poste

A

Poste ouvert aux

Contractuels et Titulaires

Type de poste

Poste à temps complet

Conseiller/conseillère aux études H/F

Organisme émetteur : VERSAILLES GRAND PARC

Référence : 2025-VGP-298

Localisation du poste : Versailles (78000)

Vos missions

Missions principales

Le CRR de Versailles Grand Parc recrute un « conseiller/conseillère aux études » pour un ensemble cohérent d'élèves et de parcours.

Sur décision du directeur et en fonction du profil du candidat, ces missions d'organisation des études et de suivi pédagogique des élèves musiciens
concerneront :

les élèves en « Parcours généraux » des sites Chancellerie et Lully-Vauban, du 1er au 3ème cycles

Des missions de pilotage de l'action culturelle dans le cadre des parcours « Hors les murs » et de la saison artistique seront affectés, ainsi que de
développement du Pôle santé du CRR.

Une appétence, et idéalement une compétence pour les disciplines chorégraphiques serait très appréciée.

Les missions s'exercent sous le contrôle de l'autorité territoriale, sous la responsabilité et le pilotage du directeur de l'établissement, dans le cadre des
orientations stratégiques de la collectivité en matière de culture et de développement des enseignements artistiques.

Elles sont développées en référence aux schémas nationaux d'orientation pédagogique pour l'enseignement de la musique, de la danse et du théâtre,
aux conditions d'agrément pour la préparation à l'entrée dans les établissements d'enseignement supérieur de la création artistique et aux évolutions en
cours quant aux missions des établissements d'enseignement artistique.

 

Missions principales de proximité :

Spécificités liées à la fonction de conseiller aux études

Assurer, en relation avec les enseignants, l'organisation des études et le suivi pédagogique des élèves et/ou étudiants du périmètre dédié

En lien avec l'équipe pédagogique, assurer les relations avec les élèves et les parents d'élèves

Participer à l'élaboration de la saison artistique intercommunale

Spécificités liées à la fonction de référent action culturelle et Pôle santé :

Assurer, en relation avec les partenaires, les intervenants et les enseignants, la conception et l'organisation des parcours de découverte et
d'apprentissage dits « Hors Les Murs » et leur inscription dans la saison artistique

En lien avec ces partenaires et l'équipe pédagogique, assurer les relations avec les élèves et éventuellement avec les familles

Professeur territorial d'enseignement artistique



Développer les relations avec les partenaires des champs social, éducatif et culturel et concevoir avec eux des projets d'action culturelle
répondant à leurs enjeux comme à ceux du projet d'établissement et de la saison artistique

Au sein de l'équipe de direction et en relation avec le professeur référent handicap, mettre en oeuvre le Pôle santé du CRR

Missions transversales :

Assurer le développement et le pilotage de missions spécifiques définies par le directeur (par exemple : organisation des pratiques collectives,
formation professionnelle continue, nouvelles technologies et enseignement, Education Artistique et Culturelle etc...)

Au sein de l'équipe de direction, participer à la conception, à l'organisation et à la mise en oeuvre du projet de l'établissement

Missions ponctuelles :

Contribuer à la réflexion et à l'innovation pédagogique

Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement de l'enseignement artistique et de diffusion
culturelle

Réaliser les prestations intellectuelles ou de médiation demandées par la collectivité

Encadrer les projets d'intérêt général à la demande de la collectivité

Au besoin, assurer des missions régulières ou occasionnelles d'enseignement ou de direction d'ensemble

Appartenance à un ou des groupes de travail :

Direction de la culture et du tourisme

Equipe de direction

Commissions de recrutement

Conseils d'établissement

Commissions de saison artistique

Conseils pédagogique, réunions de départements pédagogiques, conseils de classe, commissions universitaires, groupes de travail thématiques

Participation à toute autre instance de concertation mise en place en relation avec les partenaires

Participation à tout groupe de travail ou de projet mis en place par la collectivité

Votre profil

Formation

Formation :

Formation artistique supérieure

Certificat d'Aptitude

Titulaire du grade de PEA chargé de direction ou PEA ou inscription sur liste d'aptitude

Vie artistique professionnelle et pédagogique

Expérience antérieure souhaitée :

Expérience dans un poste similaire appréciée

Autonomie et/ou responsabilités :

Activité cadrée par le projet d'établissement, les schémas nationaux d'orientation pédagogique de l'enseignement spécialisé (organisation des
études, cursus, évaluation), les conditions d'agrément pour la préparation à l'entrée dans les établissements d'enseignement supérieur de la
création artistique, dans le respect des règles de déontologie

Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique

Activité soumise au contrôle du ministère de la Culture

Sens du service public et des responsabilités

Grande disponibilité

Conditions d'emploi

Contrainte(s) liée(s) au poste

Lieu d'exercice principal :

Conservatoire - site de l'Hôtel de la Chancellerie ou Pôle musique et danse - Lully-Vauban à Versailles et régulièrement sur les autres sites
d'enseignement du CRR de Versailles Grand Parc



Déplacements :

Fréquents, sur sites d'enseignement de Versailles Grand Parc, lieux de diffusion et partenaires

Horaires de travail :

Temps complet 39h

Rythmes de travail irréguliers, avec amplitude variable, en fonction de l'activité de l'établissement, de la saison artistique et des nécessités de
service public
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