
Direction concernée

FAMILLE SOLIDARITES

Service concerné

MAISON ASSOCIATIONS

Catégorie du poste

B

Poste ouvert aux

Contractuels et Titulaires

Type de poste

Poste à temps complet

Chargé de développement entrepreneuriat junior H/F

Organisme émetteur : VILLE DE VERSAILLES

Référence : 2026-VERSAILLES-449

Localisation du poste : Versailles (78000)

Vos missions

Missions principales

Depuis 2021, la Ville de Versailles conduit une politique ambitieuse en faveur de l'emploi, élargie dès 2024 aux indépendants et aux TPE, afin de
répondre à l'émergence des nouvelles formes d'emploi et aux spécificités du tissu économique local.

Diagnostic des besoins des indépendants et TPE versaillais, déploiement d'un programme d'appui, organisation d'une vingtaine d'ateliers et événements
dont la Journée des Indépendants (près de 500 participants) : depuis 18 mois un important travail de structuration a été mené.

Sous la responsabilité de la Chargée de mission emploi et en lien avec l'élue déléguée à l'emploi et au développement économique, vous êtes chargé(e)
d'assurer la continuité des actions engagées et d'en accompagner le déploiement. Sans assurer d'accompagnement individuel des porteurs de projet ou
des entrepreneurs, vous contribuez activement au soutien et au développement de l'écosystème entrepreneurial versaillais.

Votre mission s'articule autour des axes suivants :

Analyser et suivre le tissu économique local : collecte et suivi des données (identification des nouvelles entreprises créées, tendances annuelles,
besoins émergents) afin d'éclairer et d'ajuster les actions d'accompagnement.
Mettre en oeuvre des ateliers, événements et groupes de pairs : mobilisation et coordination des intervenants, gestion des inscriptions et
organisation logistique.
Contribuer à l'animation de l'écosystème local de l'entrepreneuriat afin de favoriser les synergies entre les acteurs du territoire.
Gérer et déployer la communication dédiée à la politique entrepreneuriat (administration de la page ​Entreprendre ​ du site internet, publications sur
les réseaux sociaux, cartographies, etc.) afin de renforcer la visibilité des actions et des dispositifs d'accompagnement.
Assurer le suivi de l'activité : participation à l'évaluation des actions menées et contribution aux bilans annuels

En appui au service :

Selon l'actualité, vous pourrez contribuer à certaines actions emploi, notamment lors des salons et événements et participer à des projets ponctuels en
collaboration avec le chargé de vie associative. Vous exercerez vos missions au sein d'un équipement de proximité : la Maison des Associations et de
l'Emploi.

Votre profil

Formation

Formation :
Titulaire d'un master 1 ou 2, d'une école supérieure de commerce, d'un IAE ou tout autre parcours susceptible d'être cohérent avec cette mission.
Savoir faire :

​Capacités d'analyse et de synthèse

​Capacité à planifier et à prioriser les tâches

​Maîtrise des outils informatiques, de la communication web et excellentes capacités rédactionnelles

Rédacteur territorial



Savoir être :
Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

Conditions d'emploi

Contrainte(s) liée(s) au poste

Cycle de travail : 
temps plein, 39h/semaine, possibilité de télétravail

Nombre de jours de congés :

25 jours de congés, 23 RTT et 2 jours de fractionnement sous condition

Avantages :

Participation de la Ville à la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance
Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75%
Possibilité d'adhérer à la Caisse d'Entraide (prestations sociales et loisirs)

Vous souhaitez enrichir vos compétences dans la conduite de projets en lien avec l'entrepreneuriat et la valorisation des TPE? Vous voulez vous inscrire
dans une mission qui a du sens ? postulez en envoyant votre CV et lettre de motivation
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