
COMMENT
FAVORISER LA

PARTICIPATION AU
SEIN DE VOTRE
ASSOCIATION ?



Favoriser la participation 

Les bénévoles doivent pouvoir
participer à la prise de décision, ce
qui sous-entend qu’il faut apprendre
à décider ensemble.  

Il faut créer un collectif. 

Tout le monde doit pouvoir donner
son avis. 

Pour éviter des conflits, il faut mettre
en place un cadre où chacun est
libre de s'exprimer et où tout le
monde s'écoute. 

A P P R E N D R E  À  
D É C I D E R  E N S E M B L E

Être disponible dans le but de recueillir
les remarques (positives et négatives) du
bénévole et de lui faire sentir que sa
présence est importante. 

Ces échanges permettront à votre
association de se remettre en question
et ainsi d’évoluer. 

Proposer de monter en compétences
avec des formations (notre programme
ici).

A C C O M P A G N E R  E T
F O R M E R

Être reconnaissant, il faut chouchouter 
vos bénévoles : 

V A L O R I S E R  
L ' E N G A G E M E N T

Prendre le temps de discuter, 
d’expliquer projet de l'association. 

Écouter ses envies et ses Savoirs. 

Cette discussion doit lui permettre de
trouver SA place avec une mission
précise qui va dans le sens du projet. 

A C C U E I L L I R  U N  
N O U V E A U  B É N É V O L E  

C H I F F R E S  C L É S

Être bien préparées. 

Les dirigeants doivent travailler les sujets
qui vont être abordés et donner aux
participants l'ordre du jour. 

Des rôles doivent être définis. 

La convivialité en reste la clé.

O R G A N I S E R  
D E S  R É U N I O N S  U T I L E S

Revendiquer les réussites

Organiser des temps conviviaux

Utiliser des outils (passeport
bénévole ou le CEC)

Dire simplement merci


