
COMMENT
RECRUTER SES
BÉNÉVOLES ?



Recruter des bénévoles

Un bénévole sera plus motivé à s'investir,
s'il se sent intégrer au projet. La qualité
du temps consacré à un nouveau
bénévole sera bénéfique pour la
qualité de son investissement plus
tard. 

Ne pas négliger les formations et les
échanges avec les anciens bénévoles.  
Plus le lien qui s’établit entre le nouveau
bénévole et l’association est fort, plus
cela favorisera la prise de
responsabilité ultérieure.

P R E N D R E  L E  T E M P S
D ' I N T É G R E R  
L E S  N O U V E A U X

Une définition claire des missions
permettent aux bénévoles de se
projeter. 

L’association peut se servir de fiches de
poste. 

Il ne faut pas oublier de rester ouvert
aux envies des bénévoles.  

D É F I N I R  L A  M I S S I O N  
D E  B É N É V O L A T
P R O P O S É E

La communication a une place centrale et
elle doit être adaptée en fonction du type
du profil que l’association cherche à
toucher. 

Ne pas hésiter à multiplier les canaux pour
améliorer la visibilité de votre recherche.

Il existe des plateformes de mises en
relation (JeVeuxAider.gouv.fr, Benenova...)

C O M M U N I Q U E R  
S E S  B E S O I N S

Avant d'aller chercher de nouveaux
bénévoles, il faut connaître vos forces
disponibles en interne. 

La définition des objectifs permet
d'exprimer les besoins humains et
financiers de l'association. 

D É F I N I R  D E S  O B J E C T I F S
E T  C O N N A I T R E  L ' É T A T  
D U  B É N É V O L A T

C H I F F R E S  C L É S

Il faut être à l’écoute et bienveillant 
et le questionner sur ses motivations. 

Il est important de prendre le temps de
lui expliquer le projet de l’association et
la manière dont il va y contribuer. 

L A  P R E M I È R E  
R E N C O N T R E

https://www.jeveuxaider.gouv.fr/
https://www.benenova.fr/

