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Une édition tournée vers l’action
Après trois éditions plébiscitées par les participants et les exposants,  
ce salon 2025, plus qu’un rendez-vous, est une véritable passerelle  
pour avancer concrètement :
• �Des recruteurs à l’écoute, prêts à découvrir vos domaines de 

compétence : retail, management de transition, temps partagé, 
industrie… Parmi eux, Thales, la Banque Populaire, l’Urssaf, le 
GEYVO, Robert Walters Management de Transition, le groupe Fnac 
Darty, Marigny Immobilier…

• �Des ateliers pratiques pour affiner vos outils de recherche et 
concrétiser vos projets : réseaux…

• �Un espace de flash coaching et d’échange avec des associations 
locales pour un accompagnement sur-mesure

Une nouvelle offre pratique : le point flash CV, pour optimiser  
en quelques minutes l’impact de votre candidature.

Travailler pour sa Ville
L’équipe recrutement de la Ville de Versailles sera présente pour échan-
ger sur les opportunités d’emploi au sein de la Ville. Parmi les postes 
à pourvoir :
• �Directeur de Maison de Quartier : responsable de la coordination 

des activités socioculturelles et de l’animation de la vie de quartier.
• �Responsable du Service Comptabilité : chargé de superviser les 

opérations comptables et d’assurer la conformité financière.
• �Responsable de Médiathèque : en charge de la gestion des 

collections et de la mise en œuvre des actions culturelles.
Les candidats intéressés sont invités à consulter les offres détaillées sur Versailles.fr  
ainsi que la page 57 de ce magazine.

Temps fort : conférence de Gilles Gateau
À 11h, Gilles Gateau, directeur général de l’APEC, 
partagera son expertise lors d’une confé-
rence intitulée : « Travailler demain : 
quels futurs se dessinent ? ». Cette 
intervention offrira une perspective 
approfondie sur les transformations 
majeures du monde professionnel à 
l’horizon 2030, abordant des théma-
tiques essentielles telles que l’impact 
des nouvelles technologies, les évolutions 
démographiques et la transition écologique.

Ce salon, organisé par la Ville en partenariat avec l’APEC, France  
Travail et la Ville du Chesnay-Rocquencourt, incarne l’engagement 
fort de la Ville en faveur de l’expérience comme un levier précieux 
pour l’avenir et l’emploi local. 

Rendez-vous de l’emploi des profils expérimentés
Jeudi 13 mars de 9h à 16h • Hôtel de Ville (4, avenue de Paris)
Entrée gratuite sur inscription
Ouvert à tous les profils expérimentés.

Le rendez-vous de l’emploi des profils expérimentés, conçu pour valoriser votre parcours et 
dépasser les freins liés à l’âge, revient le jeudi 13 mars, à l’hôtel de ville avec des innovations et des ambitions 
renouvelées.

Profils expérimentés :  
votre parcours, un atout pour demain

Retrouvez l’agenda des salons 
2025 en flashant ce QR code.

Sur Inscription en 
flashant ce QR Code
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La Ville recrute

Votre ville recrute !
Rejoignez le service public d’une ville en mouvement 

RESPONSABLE 
DE SERVICE 
COMPTABILITÉ 
CENTRALE / ADJOINT (E) 
AU RESPONSABLE DU 
PÔLE COMPTABILITÉ
Rejoignez l’équipe de la Direc­
tion des Finances de la ville 
qui gère un budget d’environ 
160 M€. Sous l’autorité de la 
respon sable du pôle Comptabi­
lité, que vous seconderez dans 
ses missions, vous assurerez 
le management du service de 
comptabilité générale.

 Bac +3 et expérience de 
management souhaitée

DIRECTEUR (TRICE) 
ADJOINT (E) CRECHE 
JACQUES VESLOT
La crèche Jacques Veslot 
(quartier Porchefontaine) 
cherche son (sa) directeur (trice) 
adjoint (e).
Vous serez garant de l’accueil 
des enfants et des familles, 
de leur épanouissement et de 
leur sécurité dans le respect 
du cadre juridique, sanitaire 
et social.

 Diplôme d’état d’éduca-
teur de jeunes enfants

RÉFERENT ( E ) PAIE 
CARRIÈRE / GESTION-
NAIRE PAIE CARRIÈRE 
EXPERIMENTÉ ( E)
Rejoignez une équipe 
dynamique et experte où 
vous assurerez le conseil et 
l’accompagnement auprès 
de l’équipe des gestionnaires 
paie carrière, la coordination 
mensuelle du déroulement de 
la paie.
Vous aurez également un rôle 
d’alerte et d’aide à la décision 
auprès de votre chef de 
service, sans oublier la gestion 
d’un portefeuille de directions 
(paie, relation avec les agents 
et les encadrants …)

 Bac à Bac +2

AUXILIAIRE 
DE PUERICULTURE
Rejoignez les équipes de la 
Petite enfance de Versailles. 
Vous assurerez la prise en 
charge des enfants dans un 
souci de qualité d’accueil 
et d’accompagnement.
Vous mènerez ces missions 
au sein d’une équipe pluridis­
ciplinaire où vous participerez 
à la réflexion éducative.

 Diplôme d’Auxiliaire 
de Puériculture.

JARDINIER (ERE) 
DE TERRAIN DE SPORT
Entretien des terrains de sports 
et des abords des équipements 
sportifs, sans oublier l’aide 
ponctuelle à la mise en place 
de manifestations sportives :  
si ces missions vous intéressent : 
l’équipe de la Direction des 
sports de Versailles vous 
attend !

 Niveau BEP

Toutes les annonces 
sur versailles.fr/recrutement
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