Reconversion professionnelle
des cadres

6 grandes motivations qui appellent des
accompagnements differents
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Des projets quiréepondent a 6 grands moteurs

Le souhait de transformer Le désir de s'orienter vers
une passion en métier ou de des métiers avec du sens et
revenir vers une vocation qui correspondent a des

abandonnée valeurs

Larecherche
de meilleures
condifionsde
fravail ou de vie

La volonté de se réorienter
pour améliorer ses conditions
de travail ou sa qualité de vie

Le désir de

promotion
sociale

La recherche d’une
ascension professionnelle et
sociale avec la volonté
d’obtenir un meilleur statut
et plus de responsabilité

La nécessité de
dépasser une
certaine lassitude et

Le besoin de retrouver un emploi Lq n é(_'; essi‘l‘é de donner une L’e nvie d ,U n

et/ou de préserver sa santé nouvelle dynamique

physique ou psychologique d ere b on d Ir a sa carriere secon d e Uf" e h apecC




Pour en savoir plus,
c’'est parici

WWW.corporate.apec.fr



