




Le souhait de transformer 
une passion en métier ou de 

revenir vers une vocation 
abandonnée 

Le désir de s'orienter vers 
des métiers avec du sens et 

qui correspondent à des 
valeurs

La recherche d’une 
ascension professionnelle et 

sociale avec la volonté 
d’obtenir un meilleur statut 

et plus de responsabilité   

La volonté de se réorienter  
pour améliorer ses conditions 
de travail ou sa qualité de vie

Le besoin de retrouver un emploi 
et/ou de préserver sa santé 
physique ou psychologique 

La nécessité de 
dépasser une 

certaine lassitude et 
de donner une 

nouvelle dynamique 
à sa carrière 




