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■ Prendre conscience de l’impact des réseaux 
sociaux dans la recherche d’emploi

■ Créer et optimiser son profil

■ Développer ses contacts

■ Communiquer et construire sa e-réputation 

■ Prendre confiance et oser faire du réseau

Objectifs



01.

Pratiques de sourcing
et
Canaux de recrutement



Canaux de sourcing & de recrutement : les 
réseaux sociaux deviennent le 2ème canal 



Sélection basée sur le parcours professionnel et 
les compétences techniques







02.

Ce qui change avec les 
réseaux sociaux…



Disposent des 
mêmes outils

Se soucient de leur 
e-réputation

Un marché ouvert : transparence de 

l’information entre professionnels

Echangent







Gérer sa carrière avec les réseaux 
sociaux permet :

D’Echanger D’Appartenir D’Etre visible

D’Influencer
De Se 

développer



03.

Diagnostiquer votre 
pratique

pour

Définir votre stratégie





Votre stratégie d’usage des réseaux 

sociaux

1. Où en êtes-vous dans votre pratique ? 

Où en êtes-vous de l’avancée de votre 

projet professionnel ? Quels sont vos 

objectifs ?

2. De quoi avez-vous besoin en priorité? 

De quels types de conseils, 

d’informations, de types de contacts ?

3. Qui dans votre réseau peut vous aider 

pour les obtenir ?  



04.Comment utiliser 
Linkedin

3 grandes étapes



Améliorer sa 

visibilité, optimiser 

sa e-réputation : 

participer, 

échanger, 

rester en veille

Avoir une visibilité 

sur les réseaux 

sociaux : 

Créer et 

optimiser son 

profil

Développer 

son réseau :

se mettre 

en relation 

1 2 3

Comment utiliser les réseaux sociaux ?

Les grandes étapes !



#1 Créer et 
optimiser son profil



Créer et optimiser son profil

■Bonnes pratiques :

▪ Être à jour sur vos données

▪ Afficher clairement l’intitulé du poste visé ou dernièrement 
occupé

▪ Ne pas faire votre profil pour vous, mais se mettre à la place du 
professionnel intéressé par votre profil (recherche par mot clé) => 
Penser « Offre de services »

▪ Indexer votre profil avec des mots clés

▪ Mettre une photo sur votre profil, une bannière et le logo de vos 
entreprises

▪ Solliciter des recommandations

▪ Mettre en avant des présentations, des vidéos

▪ Choisir votre langue de profil selon votre carrière et votre projet

▪ Réaliser une présentation attractive et cohérente avec le CV



CONSEILS POUR IDENTIFIER
 VOS MOTS CLEFS

▪ Par les offres d’emploi ou profils qui correspondent à 

votre projet : utilisation du jargon/vocabulaire 

technique de l’entreprise, du secteur d’activité, du 

métier, du poste…

▪ En repérant les récurrences sur les compétences, 

connaissances, expertises, responsabilités, logiciels, 

langues, soft skills, noms des entreprises du secteur, 

noms des clients, des fournisseurs, des concurrents…

▪ Par association d’idées, utilisation de synonymes/ de 

mots-clés alternatifs

▪ Par les fiches-métiers (annuaire métiers Apec, …)



Faire bonne impression



Dans votre Profil …

■ La rubrique « Info » pour faire la différence !

 Qui je suis / ce que je fais ?

 Ce que je peux apporter ?

 Mes 3 atouts (compétences, expérience…) ?

Mon métier : vous conseiller et vous accompagner dans vos transitions 
professionnelles, que vous soyez jeune diplômé(e) ou cadre plus confirmé(e). 
Ouvrons ensemble le champ des possibles ! Mes atouts : 

+15 ans d’expérience dans le domaine du conseil RH en entreprises et en 
cabinet. 

Une bonne connaissance du marché, des métiers cadres et des dispositifs de 
formation. 

Enthousiaste, bienveillante et à l'écoute. 

Mes sujets de prédilection : #cep #emploi #recrutement #reconversion 
#formationprofessionnelle et #reseauxsociaux
Rencontrons-nous !



LA PRESENTATION : 
LES BONNES PRATIQUES
▪ Une accroche orientée "offre de services". Démarrez 

par ce que vous apportez aujourd'hui plus qu'à 

raconter votre itinéraire pro

▪ Un style direct et clair. Évitez les tournures trop 

complexes. Ecrivez à la 1ère personne

▪ Utilisez les temps du présent pour décrire ce que vous 

faites, que vous soyez en poste ou non

▪ Rajoutez des mots clés. Cette partie est bien indexée et 

les mots clés sont importants pour votre référencement

▪ Adressez-vous à votre lecteur, invitez-le à prendre 

contact



Faites-vous sponsoriser



Dans votre profil : 

▪ Une offre de service

▪ Des atouts

▪ Des compétences illustrées avec des exemples concrets, chiffrés

▪ Des mots clefs pour un meilleur référencement

▪ Une expérience illustrée avec des liens

Démontrez vos supers pouvoirs



#2 Développer son 
réseau 



Définition du réseau

■ Communauté d’individus qui partagent des centres 
d’intérêts, des besoins, des points de vue proches ou 
similaires et qui échangent entre eux pour obtenir :

des contacts

des informations 
sur un métier, une structure et/ou un 

secteur d’activité

des conseils
sur son positionnement, sa 

recherche ...



Les 3 niveaux du réseau



Votre réseau

…votre ancien collègue…qui …

…a un ami qui 
connait bien le 
poste visé…

Il vous met en relation
 avec son collègue…

…dont le client 
a un besoin

Il parle de vous
 au N+1…

…que vous rencontrerez 
avec le DG

 

Vous parlez 
de votre 
projet à… 1

54
3

2

6



• Amis, 

• Amis de la famille, 

• Parents des amis

• Personnes en 

Soirées

• Blablacar

• …

• Salons professionnels, Meet up

• Sites / pages des entreprises

• Info généraliste et spécialisée, 

newsletters, ..

• Associations professionnelles, 

• Stages : anciens collègues et 

responsables 

• Réseaux sociaux (LinkedIn,…) : 

groupes (en lien avec 

diplôme/secteur/métier/intérêt, 

#, profils similaires

P P

Faîtes grandir votre réseau

• Anciens de la 

promo

• Alumni

• Conférenciers

• …

• Consultant(e)s 

Apec

• Communauté des 

pairs Apec, 

• Ateliers 

• Evènements Apec

• ….

FA
Apec FormationProPerso

En fonction de votre stratégie et vos priorités



Personnalisez votre demande de contact 

Nous nous sommes rencontrés : « Bonjour, nous nous sommes rencontrés 
à telle occasion. Nous avons eu l’occasion d’échanger sur des sujets en 
commun notamment le coaching et les outils d’évaluation de la personnalité,… 
Je vous propose que nous restions en contact sur LinkedIn. »

Je vous suis : « Bonjour, je vous suis depuis quelques semaines et j’aime 
beaucoup les sujets que vous partagez. J’aimerais beaucoup rejoindre votre 
réseau / ou / accepteriez-vous de rejoindre mon réseau ? …»

Je vous reconnais comme pair : « Bonjour, je suis Maurine GLIM, j’ai suivi 

votre conférence / webinaire, intervention …

sur les nouveaux modes de management. Je constate que nous partageons une 

expertise commune autour du lien de confiance en situation de crise, je serai 

ravie 

de partager mon réseau avec vous et maintenir ainsi un lien entre pairs. »



Prendre contact : la méthode PPCP

comme Présentation personnelleP

comme Pourquoi vous ?P

comme Ce que je vais vous demander ?C

comme Pour quoi faire ?P

Vous avez fait une recherche de contact par mots clés dans la barre 
de recherche :





#3 Améliorer sa visibilité, 
optimiser sa e-réputation : 

participer, échanger, 
rester en veille







Générez du buzz 
Commenter, partager, poster, ..

1. Une phrase d’accroche courte : 

L’idée principale, le point de vue, la 

promesse.

2. Un message à valeur ajoutée

3. Des emojis… mais pas trop

4. Des personnes taguées @

5. Des #

6. Une incitation à l’action 

7. Une image, un document …





Faire de la veille

■ Quelques idées :

• Suivre une entreprise, une personne, un groupe…

• Regarder les profils des personnes qui ont des postes 
auxquels j’aimerais accéder

• Repérer les trajectoires (ceux qui ont réussi une trajectoire 
que j’imagine pour repérer comment ils ont fait), analyser 
leur profil puis éventuellement rentrer en contact



1. Inspirez-vous de vos pairs => …et des offres d’emploi

2. Checkez votre visibilité => profils en français ET dans une autre langue

3. Faites bonne impression => accroche, visibilité, style rédactionnel

4. Séduisez l’algorithme => mots clés, expert absolu, publications

5. Démontrez vos supers pouvoirs => « raconter » vos réalisations 

6. Faites grandir votre réseau => oser faire du réseau et créer du lien

7. Personnalisez votre demande de contact 

8. Faites-vous sponsoriser => recommandation, transmission de profil…

9. Générez du buzz => publiez, réagissez, commentez, taggez #, mentionnez @

10. Cultivez votre différence => par l’image ou vos contenus, sortez du lot

10 actions à réaliser



05. 

Pour aller plus loin …
■ - Vous inscrire en ligne sur notre site apec.fr sur le webatelier « Faire 

son profil sur les réseaux sociaux » 

- Vous inscrire en ligne sur apec.fr « oser faire du réseau » en présentiel 

ou distanciel

- Prendre RDV avec un(e) consultant(e) de l’APEC sur notre site 

- Suivre Hervé BOMMELAER sur Linkedin etc.





Merci pour 
votre attention
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