
 

Agent(e) de sécurité incendie F/H – UFR des Sciences. 

Poste 

Le service de sécurité incendie a la charge de six bâtiments accueillant des activités de recherche 
et d’enseignement. Le poste est positionné dans une équipe de 3 agents coordonnés par un 
responsable du poste central, au sein du pôle Logistique-Sécurité-Accueil du service LMS. 

Vous aurez en charge la prévention des incendies, gestion des SSI (lectures des tableaux de 
signalisation, etc..), entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie, 
intervention précoce face aux incendies. L'exploitation du PC de sécurité incendie, la réception et 
le traitement des appels téléphoniques et/ou des messages électroniques. Vous assurerez la 
sensibilisation du personnel en matière de sécurité contre l’incendie et de l’assistance aux 
personnes, l'alerte et l'accueil des secours, et l'évacuation du public. Vous participerez à la sécurité 
de l’établissement (sûreté, malveillance), le contrôle des accès véhicules et piétons du site. 

 

Mission 1 : Participer à la vérification du bon fonctionnement du matériel et des installations 
participant du système incendie et aux actions de prévention pour la sécurité des personnes et 
des biens ; 

Mission 2 :  Contrôler les accès véhicules et piétons du site ;  

Mission 3 : Sécurité des biens et des personnes ; 

Mission 4 : Participer aux autres activités du service. 

  

Environnement et conditions de travail : Recrutement ouvert aux titulaires de la Fonction 
Publique (mutation, détachement) et aux contractuels (contrat renouvelable). 

• Poste de catégorie C ; 
• 37h30 de travail hebdomadaire ; 
• Salaire : 2140 euros mensuel brut (selon profil) ; 
• 50 jours de congés annuels ; 
• Formation à la prise de poste ; 
• Action sociale ; 
• Horaires de prise de poste : 11h15 à 19h30 ; 
• Travail certains samedis dans le cadre des ouvertures ponctuelles. 

 

 

 

 

 

 



 

Profil 

Savoirs faire et savoirs recherchés :  

• Maîtriser les techniques d'accueil ; 
• Mettre en œuvre les consignes données et rendre compte ; 
• Faire respecter les consignes ; 
• Savoir utiliser les différents matériels d'alarme et de surveillance ; 
• Savoir gérer les conflits et les situations de stress ;  
• Connaître les règles de base en sécurité (secourisme, moyens de lutte contre l’incendie, 

prévention des risques). 

Savoirs être attendus : 

• Travail en équipe ; 
• Sens de la communication ; 
• Gestion du stress. 

Prérequis : 

• Qualification SSIAP 1 ou ERP 1 ; 
• Habilitation électrique ; 
• Formation aux premiers secours (SST) ; 
• Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) sécurité ; 
• Permis B. 

  

Dans le cadre de sa politique diversité, les postes de l’UVSQ sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. 

L'UVSQ  poursuit son engagement pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en 
adoptant son deuxième Schéma Directeur Handicap pour la période 2022-2025. Les objectifs 
décidés et déclinés sur quatre axes (étudiants, personnels, accessibilité et recherche) sont le fruit 
d'un travail collaboratif au sein de notre université en accord avec la politique handicap 
volontariste de notre Présidence. 

Cette politique vise à permettre à chaque personne en situation de handicap, qu’il soit étudiant ou 
membre du personnel de s’épanouir au sein de notre communauté universitaire. 

 


