
 

Chargé(e) de projet Hôpital Virtuel – UFR Simone Veil. 

Poste 

En lien avec la direction de l’UFR Simone Veil Santé et le siège de l’UVSQ, vous développerez et 
suivrez l’exécution immobilière, financière et partenariale ainsi que les activités scientifiques et 
pédagogiques en santé. 

Missions :  

• Rechercher, répondre et suivre les financements pouvant correspondre aux appels à projet 
« santé, innovation, numérique, enseignement, télémédecine ; 

• Collaborer étroitement avec les universitaires pour aider à mettre en forme le projet 
scientifique dans la cadre des différentes réponses à appels d’offre et financements ; 

• Conseiller les équipes d’enseignants-chercheurs et hospitalo-universitaires lors du 
montage des dossiers et leur apporter des éléments chiffrés fiables et facilement 
utilisables ; 

• Identifier et collecter les informations nécessaires au projet ; 
• Piloter le suivi, la justification et le reporting de différents champs du projet ; 
• Conseiller les équipes lors du montage des dossiers scientifiques et pédagogiques, et leur 

apporter des éléments chiffrés fiables et facilement utilisables ; 
• Conseiller les groupes stratégiques et les services gestionnaires dans l'exécution du projet ; 
• Exercer une veille réglementaire et documentaire concernant les champs d’application du 

projet ; 
• Être l'interlocuteur privilégié des partenaires financeurs externes ; 
• Participer aux sessions d'information auprès des financeurs ; 
• Mettre en place ou actualiser les processus de suivi des contrats ; les diffuser auprès des 

opérateurs ; 
• Proposer des outils et des indicateurs pertinents ; 
• Organiser une base de données sur le suivi du projet pour établir des tableaux de bord et 

des états financiers. 

 

Environnement et conditions de travail : Recrutement ouvert aux titulaires de la Fonction 
Publique (mutation, détachement) et aux contractuels (CDD renouvelable). 

• 37h30 de travail hebdomadaire ; 
• Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 4 jours et demi pour un temps complet ; 
• Salaire : 27550 euros annuel brut ; 
• 50 jours de congés annuels ; 
• Formation à la prise de poste ; 
• Télétravail possible ; 
• Comité des œuvres sociales et d'action culturelle ; 
• Action sociale ; 
• Bâtiment avec étage doté d'un ascenseur ; 
• Station assise prolongée ; 
• Travail sur écran. 

 

 

 



 

Profil 

Savoirs faire et savoirs recherchés :  

• Droit public ; 
• Enseignement numérique en santé ; 
• Méthodologie de conduite de projet ; 
• Finances publiques ; 
• Analyse de données comptables et financières ; 
• Capacité d'analyse et de synthèse ; 
• Capacités rédactionnelles ; 
• Connaître l'organisation et le fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la 

recherche ; 
• Connaître les modes de fonctionnement des administration publiques ; 
• Connaître les programmes de financement dans les domaines de l'enseignement supérieur, 

l'innovation, le numérique, la santé, la recherche et la formation. 

Savoirs être attendus :  

• Travail en équipe ; 
• Sens de la communication ; 
• Sens de l'organisation ; 
• Rigueur ; 
• Autonomie. 

Prérequis : 

• Niveau de diplôme demandé : Bac +3 ; 
• Expérience de 5 ans dans la gestion de projet souhaitée ; 
• Maîtrise du Pack Office ; 
• Anglais C1/C2. 

Une expérience dans un établissement d'enseignement supérieur serait un plus. 

  

Dans le cadre de sa politique diversité, les postes de l’UVSQ sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. 

L’UVSQ poursuit son engagement pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en 
adoptant son deuxième Schéma Directeur Handicap pour la période 2022-2025. Les objectifs 
décidés et déclinés sur quatre axes (étudiants, personnels, accessibilité et recherche) sont le fruit 
d'un travail collaboratif au sein de notre université en accord avec la politique handicap 
volontariste de notre Présidence. 

Cette politique vise à permettre à chaque personne en situation de handicap, qu’il soit étudiant ou 
membre du personnel de s’épanouir au sein de notre communauté universitaire. 

 


