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Chargé de gestion des contrats de recherche H/F

Niveau de diplome exigé :Bac + 3 ou équivalent
Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Niveau d'expérience souhaité : De 3 a5 ans

Contexte et atouts du poste

Inria, institut de recherche dédié au numérique, promeut « l'excellence scientifique au service du
transfert technologique et de la société ». Inria emploie 2700 collaborateurs issus des meilleures
universités mondiales, qui relévent les défis des sciences informatiques et mathématiques. Son modele
ouvert et agile lui permet d'explorer des voies originales avec ses partenaires industriels et académiques.
Inria répond ainsi efficacement aux enjeux pluridisciplinaires et applicatifs de la transition numérique.
Inria est a l'origine de nombreuses innovations créatrices de valeur et d'emplois.

Le siege de l'Institut compte un peu plus de 200 agents sur le site de Rocquencourt.

La Direction des affaires administratives, financieres et patrimoniales (DAFP) supervise et coordonne le
fonctionnement financier, administratif et patrimonial de l'institut. Composée d'un peu plus de soixante
collaborateurs, elle dispose de plusieurs services : Budget et contrdle de gestion (SBCG),Service des
Recettes, Achats et marchés (SAM), Dépense et missions (SMD), Assistance, administration fonctionnelle
et formation interne (SAAFFI), Patrimoine logistique (SPL), ainsi qu'une cellule Maitrise des risques et
d'un responsable Travel Manager.

Le/La chargé(e) de gestion des contrats de recherche est placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du
Responsable du Service des Recettes.

Mission confiée

Le/La chargé(e) de gestion des contrats de recherche contribue a l'optimisation des ressources qui
comprennent notamment les programmes et équipements prioritaires de recherche (PEPR) propres
d'Inria au regard de la réalisation et de la bonne exécution des contrats de recherche du siége. Il/Elle
pre?dl en charge la gestion administrative et financiére des collaborations de recherche qui lui sont
confiées.

Principales activités

« Participer au montage financier des contrats de recherche en conseillant les directions
fonctionnelles et/ou les chefs de projets;

« Piloter le processus financier, budgétaire et comptable des contrats de recherche, en lien avec les
directions du siege de l'établissement, en appréciant les risques et les enjeux pour l'institut ;

« Organiser et planifier les activités des contrats avec les interlocuteurs dans le respect des
échéances contractuelles;

« Elaborer les rapports financiers et participer aux opérations de pré cloture et cloture comptable
pour l'ensemble des contrats de recettes du siége ;

« Garantir la fiabilité de la mise en ceuvre des produits a recevoir et des produits constatés d'avance;

o Assurer une veille reglementaire externe et interne en lien avec les évolutions communautaires et
les enjeux de l'institut ;

o Participer aux travaux du réseau national d'expertise opérationnelle.

Compétences

Connaissances opérationnelles en gestion budgétaire et financiére, publique et privée,
Connaissances de base du travail sur tableur appréciées (Excel, Business Object),
Connaissances juridiques et financiéres en droit des contrats de recettes,
Connaissances de base sur les régles et méthodes de controle gestion,
Connaissances de 'organisation de la recherche,

Capacité de travail en mode projet,

Capacité d'adaptation aux évolutions internes et externes,

Capacité de négociation avec les acteurs internes,

Qualités de rigueur et d'organisation,

Savoir rendre compte,

Forte capacité relationnelle,
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o Forte capacité d'initiative et d'autonomie.

Une bonne connaissance de l'anglais a l'écrit et a 'oral est également souhaitable.

Avantages

o Transports publics remboursés partiellement

Conges: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Accés a la formation professionnelle

Sécurité sociale

Informations générales

« Ville:Siege ou autre Centre Inria

Centre Inria:Siege

Date de prise de fonction souhaitée :2024-04-01
Durée de contrat:2 ans

Date limite pour postuler:2024-04-28

Contacts

« Equipe Inria:DAFP (DAFP)
o Recruteur:
Cohen Alexandra / alexandra.cohen@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d'autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Merci de bien vouloir adresser un CV ainsi qu'une lettre de motivation.

Affectation possible sur tous les sites Inria, a pourvoir en mobilité interne, par voie de détachement ou
en CDD de 2 ans.

Poste susceptible d'étre vacant.

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d'acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence 'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.


http://www.inria.fr/centre/siege
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