
Responsable Commissioning HVAC F/H 

• Contrat à durée indéterminée 

• Vélizy-Villacoublay, Yvelines 

• Affaires 

• Énergie Systèmes 

• JR2025-775 

Vos missions 

La Direction Régionale Thermie et Services IDF, experte en génie climatique et 
énergétique compte près de 1 000 collaborateurs, et réalise 200 M€ de chiffre d’affaires. 

Forte de nos activités complémentaires de travaux et de maintenance, nous intervenons 
sur le périmètre francilien sur des projets ambitieux et passionnants. Nos différentes 
expertises permettent à nos collaborateurs de s’épanouir et d’écrire une carrière qui 
leur ressemble. Alors, pourquoi pas vous ? 

Dans le cadre de la création de la cellule Commissioning et rattaché au Responsable 
Commissioning, vous serez en charge de piloter et de coordonner l’ensemble des 
activités de mise en service sur des projets à haute technicité (Data Centers, bâtiments 
industriels, hospitaliers…). 

Vos principales missions seront : 

• Définir la stratégie Commissioning (Commissioning Plan, protocoles, planning et 
livrables). Rentrer en relation avec le client et créer les plans commissioning 

• Piloter les phases d’essais de L1 à L5 selon les standards ASHRAE et Uptime 
Institute. 

• Coordonner les intervenants internes et externes (design (BE), travaux (éxé), 
maintenance, clients). Rentrer en relation avec le client 

• Superviser les revues de conception, FAT/SAT, et les phases de performance 
tests. Faire des designers revues 

• Garantir la conformité, la traçabilité et la qualité documentaire du processus Cx. 
Manager le chargé commissioning et la chargé de qualité opérationnel 

• Accompagner la montée en compétence de l’équipe Commissioning. 

Votre profil 

• Bac+5 – ingénieur- en génie climatique, énergétique, mécanique ou équivalent. 



• Minimum 3 à 8 ans d’expérience en mise en service, exploitation ou études HVAC 
/ MEP. 

• Compétences clés: HVAC · Commissioning · Protocoles L1–L5 · CVC / MEP · Suivi 
qualité et performance. 

• Vous maitrisez les outils digitaux Office 365, ainsi que différents logiciels et 
applications techniques indispensables au métier. 

• Rigueur, autonomie et goût du terrain. 

• Bonne capacité d’analyse et de synthèse. 

• Anglais technique souhaité. 

• Votre relationnel et votre dynamisme sont des atouts pour la prise de votre poste, 
et votre intégration dans votre nouvel environnement 

Nous offrons : 
Des projets innovants, un encadrement technique de haut niveau et une évolution vers 
des fonctions de pilotage commisioning à moyen terme. 

Package de rémunération : 

• Salaire brut fixe selon votre profil et vos expérience 

• 13è mois de salaire et prime de 30% d'un salaire mensuel brut versée par la 
caisse des congés payés selon les modalités conventionnelles définies 

• Pass Navigo remboursé à 100% sur présentation d'un justificatif 

• Carte tickets restaurant à hauteur de 14,50€/jour travaillé 

• Participation/intéressement 

• Actionnariat salarié 

• Plan d'Epargne Groupe et Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif 

• Mutuelle ProBTP 

• CSE attractif 

• 11 RTT/an 

Groupe solide avec un collectif fort et soudé : plus de 80 % des collaborateurs sont 
actionnaires de l’entreprise. 

Attachés à l’égalité professionnelle, à la mixité et à la diversité, nous accueillons 
tous les talents et nous engageons notamment dans le recrutement de personnes 
en situation de handicap. 



Rejoignez une entreprise animée d'un esprit de famille unique. 

#Espritdefamille 

 


