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OPPORTUNITES EN COURS - PROFILS EXPERIMENTES (MISE A JOUR FEVRIER 2026)

Réf. P01 - Chef de projet Produits - Systémes embarqués (Yvelines - 78)

Contexte : environnement industriel/technologique, produits a forte composante technique.
Mission : piloter des évolutions produit (roadmap, planning, coordination équipes), arbitrer
priorités, sécuriser qualité/délais.

Profil recherché : expérience confirmée en gestion de projets produits, culture systemes
embarqués (hardware/software), capacité a coordonner multi-métiers.

Mots-clés : embedded, roadmap, cycle V, industrialisation, pilotage transverse.

Réf. P02 - Ingénieur Cyber Produits (Yvelines - 78)

Contexte : sécurisation de produits/solutions, interaction forte avec les équipes de
développement.

Mission : analyses de risques, revues sécurité, tests/évaluations, intégration de pratiques
“secure by design”, contribution aux exigences et a la conformité sécurité.

Profil recherché : expérience cyber appliquée au produit (software/embedded), pragmatisme,
pédagogie, capacité a faire monter une équipe en maturité.

Mots-clés : secure-by-design, sécurité applicative/produit, threat modeling, pentest,
exigences.

Réf. P03 - Responsable de production (Taverny - 95)

Contexte : site de production, objectifs de performance, qualité et délais.

Mission : piloter 'activité quotidienne, encadrer les équipes, améliorer la productivité, fiabiliser
process/qualité/sécurité, contribuer aux chantiers d’amélioration continue.

Profil recherché : expérience managériale solide en production, capacité a tenir un cadre en
contexte exigeant, culture terrain et résultats.

Mots-clés : management atelier, KPI, amélioration continue, qualité, sécurité.

Réf. P04 - Comptable fournisseurs — Gains arriére (Essonne —91)

Contexte : volume fournisseurs significatif, sujets d’avoirs/litiges, enjeux de fiabilisation.
Mission : tenue de la comptabilité fournisseurs, gestion des avoirs/litiges, suivi des “gains
arriere”/accords commerciaux, rapprochements et sécurisation des écritures.

Profil recherché : comptable expérimenté(e) fournisseurs, rigueur, autonomie, capacité a
travailler avec achats/contréle de gestion.

Mots-clés : fournisseurs, avoirs, litiges, gains arriere, rapprochements.
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Réf. P05 - Comptable senior - Etude notariale (Paris - 75)

Contexte : étude structurée, besoin d’une personne de confiance.

Mission : comptabilité compléete de 'étude, fiscalité/taxation selon organisation, suivi
administratif et reporting, encadrement/coordination d’un(e) collaborateur(trice).
Profil recherché : autonomie, discrétion, sens des priorités, expérience cabinet/étude
indispensable.

Mots-clés : comptabilité, taxation, étude notariale, autonomie, fiabilité.

Réf. P06 - Avocat Propriété Intellectuelle (Paris — 75)

Contexte : cabinet en développement, dossiers a dominante PI.

Mission : conseil et/ou contentieux en Pl (selon profil), relation client, contribution au
développement de Uactivité.

Profil recherché : avocat expérimenté, expertise Pl, posture conseil, capacité a porter des
dossiers et une relation client.

Mots-clés : marques, brevets, dessins & modeles, contentieux, contrats IP/IT.

Modalités de prise de contact (pour les candidats)

Merci de venir avec : CV a jour + mobilité + disponibilité + prétentions (fourchette).

XpertZon est un cabinet spécialisé dans Uidentification et la sélection de profils
expérimentés.

Nous proposons régulierement de nouvelles opportunités, en CDI comme en missions.

Pour étre contacté(e) facilement lorsqu’une opportunité correspond a votre expertise, nous
vous invitons a vous inscrire sur notre site : www.xpertzon.fr

Vous pouvez également suivre notre page LinkedIn pour étre informé(e) de nos recherches et
actualités.
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