
 
 

 

Lieu d'exercice RUEIL-MALMAISON 
Intitulé du poste Chef d'intervention H/F 
Statut OETAM 
Contrat CDI 

 

 

Contexte : 

L’organisation des équipes de seconde intervention permet de réagir à toute situation 
dégradée (secours à personne, départ de feu, fuite de gaz, inondation, etc.) en vue 
d’atteindre les objectifs suivants : 

 Porter assistance à toute personne présentant une pathologie ou une blessure, 
Mettre en place les moyens humains et matériels nécessaires à la prise en compte 
du sinistre, 

 Faciliter l’intervention des secours extérieurs, 
 Renseigner avec précision et régulièrement la hiérarchie du site. 

 

 

Missions principales 

Le Chef d’Intervention a pour mission de commander l’équipe d’intervention, à ce titre il 
devra : 

 Analyser les informations de départ, 
 Analyser la zone d’intervention, 
 Réaliser ou faire réaliser les réactions immédiates, 
 Diriger l’équipe d’intervention, 
 Prendre en compte les informations qui lui sont remontées, 
 Assurer la sécurité de ses équipiers, 
 Eviter toute aggravation des victimes, 
 Eviter la propagation du sinistre, 
 Adapter les moyens mis en oeuvre, 
 Remonter les informations au PC sécurité, 
 Demander des renforts 

 

 

Compétences recherchées 

 Aptitude physique et médicale à valider par le médecin du travail, 
 Rigueur, 
 Dévouement, 
 Esprit d’équipe et de cohésion, 
 Discrétion. 


