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Managers,
ingenieurs... quand
Versalilles aide les
femmes a revenir sur
le marché du travalil
apres une pause

La ville de Versailles organise depuis deux ans des
forums de 'emploi dédiés exclusivement aux femmes.
Une maniere de les aider a se remettre en selle apres une
reconversion ou un break pour s’occuper de leur famille.
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Versailles (Yvelines), jeudi 12 octobre. Prés de 400 personnes ont participé a cette matinée de
«Rendez-vous de I'emploi des femmes». LP/Véronique Beaugrand
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ATapproche de la cinquantaine, Marta aimerait bien retrouver ses
premieres amours professionnelles et voguer vers une carriere
tournée vers I'international. Un Master de sciences politiques et un
MBA obtenu a Sidney (Australie) en poche, cette ancienne manager
a opéré il y a dix ans un virage professionnel pour pouvoir se
consacrer a sa famille.

« J’ai opté pour une carriere dans 'enseignement en me disant que
je serais plus disponible pour mes enfants. Aujourd’hui, ils sont
grands et j’ai envie de retourner a la source, confie celle qui a vécu
en Australie et aux Etats-Unis. Je pense que les Jeux

olympiques peuvent m’ouvrir des perspectives. »
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Stéphanie, 47 ans, a vécu en tant qu’expatriée durant vingt-trois ans

4 Singapour et aux Etats-Unis. De retour en France, elle souhaite se

constituer un nouveau réseau pour son entreprise. Comme Marta ou
Stéphanie, pres de 400 femmes, pour la plupart diplomées —
juristes, ingénieurs, etc. —, se sont précipités a un rendez-vous de
I’emploi organisé jeudi 12 octobre par la ville de

Versailles (Yvelines)... et dédié exclusivement aux femmes.

Des salons ciblés pour « mieux répondre aux
besoins des entreprises »

« Nous avons beaucoup de femmes diplomées en reconversion apres
avoir élevé leurs enfants et beaucoup de retours d’expatriation. 73 %

des candidates ont bac + 3 et 45 % d’entre elles ont bac + 5 »,
explique Dominique Roucher de Roux, premiere adjointe chargée
du développement économique et de ’emploi.
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Le choix d’un forum dédié a été fait dans un souci de pertinence. «
Au début de la mandature, nous avions un salon généraliste, qui
était tres fréquenté mais moins efficace. Depuis 2021, nous
organisons un salon pour les jeunes, un pour les seniors et un pour

les femmes. C’est une maniere plus efficiente de répondre aux

besoins des demandeurs d’emploi au regard de leurs profils, mais
aussi aux souhaits des entreprises, assure 1’élue. Ici, les entreprises
ont besoin de féminiser leurs équipes et sont tres intéressées par des
gens qui n’habitent pas tres loin... »
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A lire aussiPourquoi 'intelligence artificielle menace davantage les
emplois des femmes

La responsable ressources humaines de I'IFP Energies Nouvelles,
spécialisée dans la recherche et la formation dans les domaines de
I’énergie, du transport et de I'environnement, est venue avec un
objectif clair : « Notre entreprise compte aujourd’hui 30 % de
femmes et nous voulons poursuivre cet effort pour plus de parité. »

Les Versaillaises plus actives que la moyenne
nationale

L’agence de communication Droit devant cherche, de son c6té, deux
consultants en communication, un junior et un senior. « J’ai déja vu
quatre profils intéressants. On voit qu’il y a des femmes qui sont la
pour se remettre en selle. Quand on n’a pas travaillé pendant des
années, un salon comme cela, c’est tres bien pour se remotiver et se
mettre dans 'ambiance du boulot », assure la directrice éditoriale,
Violaine de Saint Vaulry.
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Le salon est organisée par la municipalité, en lien avec P6le emploi et I'Association pour
I'emploi des cadres. LP/ \Véronique Beaugrand

Roxana fait partie de ces femmes qui ont effectué un break et
cherche a retravailler. A 40 ans, aprés quinze ans dans le privé et
deux ans de réflexion — elle a été bénévole dans des ONG —, elle
cherche un emploi dans le secteur public. « Je me suis donné le
temps de voir ce que je voulais faire, et aller dans la fonction
publique pourrait répondre a mes attentes, confie la quadragénaire.
Ce type d’événement était une premiere pour moi. Mener des
entretiens avec des recruteurs, c’est aussi un exercice pour améliorer
ma confiance en moi. »

Et pas seulement. L’an dernier, grace a cette initiative municipale en
coordination avec P6le emploi et ’Association pour ’emploi des
cadres, 10 % ont retrouvé le marché de ’emploi. Le taux d’activité
des femmes a Versailles, contrairement aux idées recues, est
supérieur a celui de la moyenne nationale (72,3 % contre 71,6 %).



Néanmoins, les femmes représentent aussi 52,6 % des demandeurs
d’emploi a Versailles.



