Chef d’équipe F/H

Notre entité Eiffage Energie Systémes - Process Industriel & Ingénierie, accompagne ses
clients dans la réalisation de projets complexes, de laudit a la livraison, dans des secteurs
variés : industries (agroalimentaire, automobile, pharmaceutique...) les énergies (gaz, traitement
d’eau, chaufferies), le transport (Grand Paris) et les Data Centers.

Nous renforgons notre équipe dans le cadre du développement de notre direction « proximité »
et recrutons un(e) Chef d'équipe F/H pour notre agence des Ulis (91).

Votre mission:

Sous la responsabilité du responsable projets/responsable travaux :
Préparer le chantier :

e Prendre connaissance du chantier (réunion d'enclenchement, documents
contractuels, dossier technique d'exécution, visite du site, consignes QSSE...).

e Planifier et coordonner les travaux a réaliser.

e Proposer des options, alternatives et optimisation dans les modes opératoires.

e |dentifier les moyens humains et matériels nécessaires.

e Etre force de proposition dans la définition des mesures de prévention & mettre
en ceuvre.

Piloter le chantier :

e Transmettre les consignes au personnel intervenant (organisation, délais de réalisation,
utilisation du matériel).
e Organiser l'approvisionnement en matériel, fourniture, matériaux, les
emplacements d'engins et les zones de stockage.
e Ordonnancer l'activité, planifier les ressources et affecter le personnel sur les taches.
o Veiller au respect et a la transmission des procédures, régles et mesures de prévention
QPE.
e Analyser les accidents/incidents, les risques et définir les moyens de
prévention adaptés.
e Elaborer et mettre en ceuvre le plan d’actions (préventives, correctives) QPE.
e S'assurer de la mise a dispositions des EPI sur le chantier.
e Réaliser le suivi du planning (délais/budget d'heures).
e Controler la conformité d'exécution des réalisations (internes, sous-
traitants, prestataires...) en fonction des documents d'exécution.
e Réaliser et/ou valider les dossiers administratifs (pointages, fiche de
transfert, autorisation de travail, permis...) et les rapports d'intervention, bilans, etc...
e Transmettre les informations utiles a sa hiérarchie et a son équipe.
e Apporter un appui technique au personnel d'exécution.
e Réaliser les actions nécessaires a la levée des réserves (obtenir l'attestation de fin de
travaux).
e Participer a la réception de l'installation avec le client (OPR).



Manager les équipes :

Accueillir les nouveaux arrivants (salariés, intérimaires).
Manager une équipe (diriger, déléguer, recadrer, féliciter, motiver).
Assurer le transfert de compétences au sein de l'équipe

Votre profil :

Expérience significative en tant que Chef de Chantier, idéalement dans le secteur

industriel ou électrique.

Solides compétences en management d’équipes et gestion de chantier.
Rigueur, sens de Uorganisation, et respect des regles de sécurité.
Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement.

Permis de conduire valide et habilitations nécessaires a la conduite d’engins
(souhaitées).

Les avantages a nous rejoindre :

Egalité professionnelle, diversité et inclusion : nous accueillons et valorisons vos talents.

Un Centre de formation interne diplédmant et certifié
13e mois

Prime d’intéressement/Participation

Comité d’entreprise

Mutuelle professionnelle avantageuse

Actionnariat salarial

CET, plan d’épargne entreprise, plan d’épargne retraite

Possibilité de télétravail

A vous d’inventer un avenir a taille humaine.

#HumanPerspective#Espritdefamille

Rejoignez-nous



